REGIONE SICILIA
o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

W SIRACUSA
SBNENSSIASHAN L [ DIREZIONE GENERALE
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Avviso Pubblico

Finalizzato al reperimento delle figure professionali necessarie all’attuazione del
Progetto Europeo “Integration and Community Care for Asylum and Refugees in Emergency

(I.C.A.R.E)”2019-2020".

Scadenza

23y lgm!g

Il Direttore Generale rende noto che in esecuzione alle Deliberazioni n. 563 del 26.09.2019 ¢ w
del ZQ/[2 Z 2 3 ¢ indetto il presente avviso di selezione interna, per soli titoli, per il
reperimento delle figure professionali di seguito indicate, al fine di porre in essere le attivita
previste dal progetto [CARE:

¢ N 4 Medici Ginecologi

e N 6 Psicologi

e N 7 Assistenti Sociali

e N 4 Ostetriche

e N 2 Infermieri

¢ N 1 Medico Psichiatra

e N 1 Neuropsichiatra infantile

e N 1 Medico Specialista Pediatra

e N 1 Medico di Medicina Interna

e N 1 Medico Radiologo

s

e N 1 Biologo
e N 1 Collaboratore amministrativo

e N 2 operatori amministrativib o ¢

Inoltre si ricerca personale contrattualizzato con 1" ASP di Siracusa con la seguente tipologia:
e 1 Medico MMG
e 1 Medico PLS



Durata

I dirigenti individuati per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto percepiranno il
corrispettivo economico corrispondente alla propria fascia di retribuzione rapportato alle ore di
effettivo impiego al di fuori dell’attivita di servizio. L arco temporale di realizzazione delle attivita
¢ fissato in 8 mesi.

Equipe multidisciplinare consultorio familiare realizzazione protocolli operativi per la presa
in carico di donne titolari o RTPI per la diagnosi e la cura delle malattie sessualmente
trasmissibili o vittime di abusi sessuali o MGF.

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinanziamento
N 1 Ginecologo 24.50 6.50 18
N 1 Psicologo 30 14 16
N 1 Assistente Sociale 24.50 6.50 18
N 1 Ostetrica 24.50 6,50 18

Percorsi di presa in carico idonei all’accoglienza di soggetti RPTI con problematiche di salute
psicofisica, tali da favorire la loro permanenza sul territorio.

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan

N 1 Medico MMG 20 20 X

N 1 Medico PLS 20 20 X

N 1 Assistente sociale 30 30 X

N 1 Ostetrica 20 20 X

Equipe multidisciplinare dedicato agli adulti RPT e vittime di tratta, in particolare situazione
di vulnerabilita sanitaria aventi diritto.

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan.

N 1 Medico Psichiatra 181,50 | 160,17 |21.33

N 1 Psicologo 181,50 | 160,17 | 21,33

N 1 Infermiere 181.50 | 160,17 | 21,33

N 1 Assistente Sociale 181.50 | 160,17 | 21,33

Equipe multidisciplinare dedicato ai minori MSNA RPT e vittime di tratta, in particolare
situazione di vulnerabilita sanitaria aventi diritto.

Figure Ore Ore Ore
Totali | F3 Cofinan
N 1 Medico Neuropsichiatra infantile 181.50 | 160,17 | 21.33
N 1 Psicologo 181.50 | 160,17 | 21.33
N 1 Infermiere 181.50 | 160,17 | 21.33
N 1 Assistente Sociale 181.50 | 160,17 | 21.33
Unita mobile specialistica
Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan
N 1 Medico specialista 181.50 | 160,17 | 21,33
N 1 Assistente sociale 181.50 | 160,17 | 21,33
N 1 Psicologo 181.50 | 160.17 | 21,33




Accompagnamento al percorso della gravidanza fino al suo espletamento

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan

N 1 Ginecologo 181.50 | 160,17 | 21,33

N 1 Psicologo 181.50 | 160,17 | 21,33

N 1 Assistente sociale 181.50 | 160,17 | 21,33

N 1 Ostetrica 181.50 | 160,17 | 21,33

Gruppo di lavoro per diagnostica II livello con coinvolgimento del reparto di ost/ginecologia,
medicina interna e laboratorio analisi.

Figure Ore
Totali
F3

N 1 Medico M.] 56

N 1 Medico Ginecologo 56

N 1 Medico Radiologo 56

N 1 Biologo 112

Consulenza per attivazione percorsi di contraccezione per la prevenzione del’IVG

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan

N1 Ginecologo 140 121,80 | 18,2

N1 Psicologo 140 121,80 | 18.2

N1 Assistente sociale 140 121,80 | 18,2

N1 Ostetrica 140 121,80 | 18.2

Supporto Amministrativo

Figure Ore Ore F3 | Ore
Totali Cofinan

N 1 Collaboratore Amministrativo 200 170 30

N 2 Operatori amministrativib o ¢ 190 190 X

Domanda di ammissione.

L’avviso & pubblicato sul sito web aziendale per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

La domanda, datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa- Corso Gelone 17-96100 Siracusa, deve pervenire, secondo le modalita tipiche previste per
le procedure concorsuale entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web aziendale www.asp.sr.il.,

Tali domande possono essere presentate direttamente (personalmente o tramite soggetto delegato,
ivi compresi i corrieri) o tramite servizio postale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
oppure mediante presentazione al protocollo generale.

Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la dicitura: AVVISO DI SELEZIONE
INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DA IMPIEGARE
NELLE SPECIFICHE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO ICARE.



In caso di utilizzazione del servizio postale, si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite entro il termine su indicato, a tal fine fanno fede il timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Si fa presente che I’Ufficio Protocollo Generale & aperto, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 di tutti i
giorni feriali, con I’esclusione della giornata del sabato.

Nella domanda che dovra fare riferimento all’avviso, il professionista dovra dichiarare:
- I dati anagrafici
- Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della
presente procedura valutativa, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i;
- L’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente procedura di
valutazione.
Possono partecipare alla selezione i dipendenti in servizio presso 1’ASP. Nel caso di mancanza delle
figure professionali e/o di mancanza di istanze si procedera attraverso convenzionamenti esterni,
utilizzazione di collaborazioni gia in essere con 1’Azienda o con altre forme analoghe di
reperimento del personale.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- Copia di un documento di identita in corso di validita.
e Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione.

Procedura comparativa
L’incarico professionale sara conferito tramite una procedura di comparazione dei curricula
effettuata da una Commissione di esperti appositamente nominata dal Direttore Generale che,
secondo la propria competenza, fornira allo stesso adeguati elementi di valutazione per la scelta.

Comunicazioni ulteriori

Con riferimento al personale sanitario di cui al presente avviso, si precisa che le relative attivita
saranno svolte in conformita alla disciplina contrattuale e aziendale per |’esercizio e le attivita
libero-professionali (ALPI) intramurarie.

I dati personali trasmessi dagli istanti, ai sensi D.Lgs . n. 196/2003 e s.m.i, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti
di affidamento dell’incarico.

Si informa che ai sensi del D.Lgs. n.33 del 14/03/2013 art.15, il curriculum vitae dei selezionati
verranno pubblicati sul sito web aziendale alla pagina “amministrazione trasparente”.

L ASP di Siracusa si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione, di sospendere o revocare 1’avviso di incarico o di non conferire I’incarico
qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse
oppure per perdita del finanziamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Affari Generali- Tel. 0931484782- fax 0931484865
email affari.generali@asp.sr.it.

Il Direttore Generale
Dott. Salvatoge Lucio Ficarra
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